
OBJECTIVO GERAL - Dominar o modelo de avaliação de desempenho dos trabalhadores da
carreira especial médica

 

OBJECTIVOS ESPECÍFICOS:

Saber o que se entende por avaliação e gestão do desempenho e o que é que caracteriza
estes sistemas;
Conhecer a lógica e as principais regras de funcionamento do regime geral do SIADAP;
Desenvolver competências técnicas para operacionalização do modelo de avaliação de
desempenho dos profissionais de medicina;
Conhecer as competências legais dos intervenientes no processo de avaliação do
desempenho dos profissionais de medicina.

http://www.ap.companhiapropria.pt/formacao/formacao-em-saude/siadap-adaptado-a-carreira-espe
cial-medica---regime-legal-aspectos-tecnicos-e-desafios-de-implementacao.html
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